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SUNUS

Okulumuz; misyonu, vizyonu ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim ve 6gretime
ulagmay ilke edinmis, ne istedigini bilen ve kendinden ne istenildiginin farkinda olan bir
kurumdur. Bu dogrultuda okulumuzda bir kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim
basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallagma ile birlikte sosyal faaliyetler, alt yap,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan, en 6nemlisi 6grencilerin beklentilerini
karsilamaya calisan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Tiirk Frans1z Kardeslik Ortaokulu olarak amacimiz, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da ileriye tagiyacak gengler yetistirmektir.

Amacimiz dogrultusunda tiim personelimizin katilimiyla hazirlanan 2024-2028
Stratejik Planinda, belirledigimiz hedefleri ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve her bir yillik uygulama i¢in gelisim plani
hazirlanarak gereken revizyonlar yapilacaktir. Bu dogrultuda Stratejik plan okulumuzun
egitim alt yapisini giiclendirecek bir rehber olarak kullanilacaktir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekibimize ve tiim
personelimize tesekkiir ediyor ve basarilar diliyorum.

EREN KUTLU YILMAZ
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirliniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Eren Kutlu YILMAZ Miidiir [Eren Kutlu YILMAZ Miidiir
Aysun ZORBACI Miidiir Yrd Aysun ZORBACI Miidiir Yrd
Tugce KANBER Ogretmen Tugce KANBER Ogretmen
Hasan ARSLANER Ogretmen Hasan ARSLANER Ogretmen
Elif KADIOGLU OAB Bagkani Mukaddes TERCAN Ogretmen
Ayla CIHANGIROGLU OAB Uyesi Koksal DALKILIC Ogretmen
Recep AKYILDIZ Ogretmen
IFatma ASLAN Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim boliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1944 yilinda Acisu ilkokulu adi ile egitim-6gretime baslamistir. 1946 dan
sonra okulumuz birka¢ defa onarima girmis ve ek derslikler yapilmistir. 1993 te eski bina
yikilarak yerine 3 katli 8 derslikli yeni bina yapilmistir. 20.04.1998 de Acisu ilkdgretim Okulu

olarak Egitim-Ogretime devam etmistir.

17 Agustos 1999 Marmara Depreminde okul binasinin tamamen yikilmis olup, 1999-
2000 Egitim-Ogretim yilinda dnce Kizilay ¢adirlarinda, Aralik 1999 dan itibaren 8 derslikli

Acisu Ulusoy Prefabriklerinde egitim-dgretime devam edilmistir.

Eyliil 2000"den itibaren izmit Acisu Tiirk Fransiz Kardeslik [lkdgretim Okulu ad ile eski
binada, Eylil 2011°de suan kullanmis oldugumuz binada egitim-6gretime Kartepe Tiirk

Kardeslik Ilkdgretim Okulu ismi ile egitim-6gretime devam edilmis.

Eyliil 2012"den itibaren yeni binada Kartepe Tiirk Fransiz Kardeslik Ortaokulu ismi ile egitim-

Ogretime devam etmektedir.

Okulumuzun mevcut arsa alan1 13000 m olup, binanin kapladigr alan 816 m ’ , bahce

alan1 12184 m” *dir. Okulumuzun cevresi tel orglilerle ¢evrilmis olup, ¢evrili olan alan boyunca
degisik agaclar dikilmistir. Sportif faaliyetler okul bahgesinde bulunan alanda yiiriitiilmektedir.
Okulumuz dogalgaz kaloriferli olup, igme suyumuz sehir igme suyu sebekesinden temin
edilmektedir. Okulumuzda 13 derslik, 1 Fen ve Teknoloji Laboratuvari, 1 Robotik Kodlama
Sinifi, 1 Kiitliphane, 1 Rehberlik Servisi, 2 Ana sinift, 1 Arsiv mevcuttur.

Agirlikli olarak Acisu Mahallesi ve yakin mahalle ve koylerinde ikamet eden
vatandaslarimiza hizmet vermek icin kurulmustur. 250 6grenci kapasiteli ve tekli 6gretim
yapmaktadir. 21 ¢alisani ile egitimin kalitesini her gegen giin artiran bir kurumdur.

Okulumuz egitim-6gretim hizmetine gelecekte de ayni agk ve sevkle devam edecektir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plan izleme ve degerlendirmesi neticesinde asagidaki

sonuclara ulasilmistir.

+

Kayit bolgemizdeki ortaokul ve anasinifi kademesindeki 6grencilerin okullagsma
oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve

Ogretime erisim siireci hakim kilinmistir.

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini
Oonemseyen nitelikli egitim yapis1 olusturulmus, basta velisi olmak tizere tiim
paydaslar siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 artirilmistir.

Gerek okul igerisinde gerekse okul disindan diizenlenen bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim artirilarak 6grencilerimizin

cok yonli gelisimine katki sunulmustur.

Okulumuz personelinin is doyumu ve motivasyonlarini artiracak ve biz kiiltiiriinii
gelistirecek gezi, piknik, haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina

gore olusturulmasi vb organizasyonlara yer verilmistir.

Okulumuzun mali kaynaklari ile ¢evre ve belediyeler ile igbirligi icerisinde fiziki
altyapiyi iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda okulumuza Kocaeli Bliyiiksehir Belediyesi
tarafindan Robotik Kodlama Atolyesi kurulmus, okul bah¢emizde bulunan sportif
alanlarin daha etkili kullanimi i¢in yine Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan basketbol ve
voleybol sahalar1 yapilmistir. Kartepe Belediyesi tarafindan okulumuza bisiklet ile
ulasim saglayan personel ve 6grenciler i¢in park alani ve okul kiitiiphanemiz i¢in

ekipman temin edilmistir.

11



2.3 Mevzuat Analizi

YASAL
YI"JIgI"JMLI"JLI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarmna iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Ydneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iligkin Ydnetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi

QOdiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig {lkégretim Kurumlar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Ydnergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanh@ {lkégretim Kurumlar Yoénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine ligkin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanligi1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dist Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Y onetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Tlkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhig Tlkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yo6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam

e Cumbhurbagkanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanligi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Kiltir ve Sanat

Ust
Politika | Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi
Esitim 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagl
& Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
Milli Eéjtim Cocuk 733.1, 733.2, 734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
el 739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir
2024-2028 Y
L Maddeleri
ratejik
Plan 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,

789.2,790.4, 793.2 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili

Tedbir Maddeleri
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Sosyal faaliyetler

Yarigmalar, Geziler, Halk Oyunlar1, Tiyatro, Sergi,
Miinazara, Projeler

Sportif faaliyetler

Yarigmalar, Voleybol, Futbol, Basketbol

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Geziler, Halk Oyunlari, Tiyatro, Sergi

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Adaylik egitimi
Hizmet i¢i egitim
Giidiileme, Ozendirme, Motivasyon, Takim ¢alismasi

Okul aile birligi faaliyetleri

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, okul ve 6grenci yararina
kermes

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Spor, Gezi, Yarigsmalar, Kodlama, Rehberlik

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ders bazli, genel ve dgrenci odakli 6l¢gme degerlendirme

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Robotik kodlama, 3D tasarim, Resim, Teknoloji ve
Tasarim caligsmalari

Ders dis1 faaliyetler

Yarigmalar, Miinazara, Gezi gozlem, Tiyatro, Sinema
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimecilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS | ONCELIGI
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)
Milli Egitim Bakanhg 5
Valilik 4
1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamlik X 4
flge Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi 5
Diger calisanlar X 5
Kocaeli Universitesi X 2
Kartepe Belediyesi X 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
X 4
Jandarma)
Muhtarhk X 4
Sivil Toplum Kuruluslar: X 3
Saghik Ocagi X 2
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Soru 1) Okulda kendimi guvende hissediyorum.
73 yanit

@ Kesinlikls Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesiniikls Katimiyorum

Soru 3) Okulun fiziki kogullarini yeterlidir.

73 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizm

@ Katilmiyorum

@ Kesinliklz Katimiyorum

Soru 5) Farkl kalturlerden gelen ogrencilerin bu okulda memnuniyetle
kargilanacagini dustniyorum.
73 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Kahliyorum

@ Kararsizim

@ Kahlmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

Soru 7) Okul mdurine ihtiyag duydugumda kolaylikla gdrigebilirim.

73 yamit

@ Kesinlikls Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Karareizim

@ Katimiyerum

® Kesinlikle Katiimiyorum

Soru 9)0kul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.

73 yanit

@ Kesinlikls Katilyorum
@ Katiliyorum

O Kararzizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

Soru 2) Okul temiz ve hijyeniktir.
73 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesirlikls Katilmiyorum

Soru 4) Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar.

73 yanit

@ Kesinlikie Katilyorum
@ Katiliyorum

0 Kararzizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikie Katimiyorum

o

Soru 6) Ogretmenlerime ihtiyag duydu§umda kolaylikla gorigebilirim

T3 yanit

@ Kesinliklz Katiliyorum
@ Katiiyorum

0 Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesiniiklz Katimiyorum

Soru 8) Okul rehberlik servisinden ihtiyaglanm dogruftusunda faydalanabiliyorum.
73 yanit

@ Kesinike Katilyerum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinl Katimiyorum

Soru 10) Okulumda yer almam icin birgok firsat var.

73 yanit
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@ Kesinlikls Katilyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum




Soru 11) Okul bana yeterli ders digl etkinlik olanaklan sunuyor.

73 yanit

@ Kesinliklz Kstiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Soru13) Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

73 yanit

@ Kesinlikls Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararzizim

@ Katimiyorum

@ Kesirlikle Katimiyorum

Soru 15) Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkl ve ilgi gekici yontemler kullanir.
73 yanit

@ Kesinlikle Kstiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikls Katimiyorum

Soru 17) Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler yeterlidir.

T3 yamit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizm

@ Katimiyorum

@ Kesiniikls Kstimiyorum

Soru 19) Okul kantininde yeterli ve sadlikl yiyecekler var.

73 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum
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Soru 12) Okul kulupleri amacina uygun gekilde gelisimime katki sagliyor.

73 yanit

@ Kesinliklz Katiiyorum
@ Ketiliyorum

© Kararsizim

@ Kabimiyorum

@ Kesinliklz Katimiyorum

Soru 14) Ggretmenlerim beni daha iyi performans gastermem igin tegvik ediyor.
73 yamit

® Kesinlikls Katiliyorum
@ Katliyorum

® Karargizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikie Katimyoum

Soru 16) Sinav ve adevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu
diiglinyorum.

73 yanit

@ Kesinlikle Kahilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

Soru 18) Okulda dgrencilerin gérisleri dikkate alinir.

73 yanrt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Karargizim

@ Katimiyorum

© Hesinlile Katimiyorum




Ogretmen Anketi Sonuclari:
Soru 1) Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

12 yanit

Soru 3) Okul temiz ve hijyeniktir.

12 yanit

@ Kesinlikle Kshiliyerum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinliklz Katimiyorum

@ Kesinliklz Katiiyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikls Katimiyorum

Soru 5) Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destedi sadlar.

12 yanrt

® Kesinliklz Ketiliyorum
@ Katiliyorum

@ Karargizm

@ Katilmiyorum

® Kesinlikls Kstimiyorum

Soru 7) Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir ekilde yanlendirir.

12 yanit

@ Kesinlikle Kstiliyorum
@ Katilyorum

® Kararzizim

@ Katilmiyorum

® Kesinlikls Katimiyorum

Soru 9) Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var

12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

© Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Soru 2) Okulda editim ve yonetim kalitesi strekli olarak geligiyor.

12 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

® Kesinikle Katimiyorum

Soru 4) Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun gtvenlik

6nlemleri ahr.

12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikls Katimiyorum

Soru 6) Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin editim firsatlar sunuyor.

12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyoum
@ Katilyorum

® Kararzizm

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikls Katimiyorum

Soru 8) Okulumuz, ogrencilerin 9grenme ilgisini uyandiracak bir 0grenme artami

olusturmustur

12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kabilyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikls Katimiyorum

Soru 10) Bana sunulan kaynaklan kullanmak igin gerekli egitime sahibim

12 yanit

58,3%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararzizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikls Katimiyerum



Soru 11) Okulumuzun, farkl ihtiyaglan olan dgrencileri desteklemek igin etkin bir

politikasi vardir.
12 yanrt

Soru 13) Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

12 yanit

Soru 15) Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirddriilir

12 yanit

Soru 17) Okulumuza aidiyet hissediyorum.
12 yanrt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizm

@ Katimiyerum

@ Kesinlikle Kstilmiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Kabiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikls Katimiyorum

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizm

® Katimiyorum

@ Kesinliklz Katimiyorum

@ Kesinlikls Katilyorum
@ Katiyorum

® Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikls Katimiyorum
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Soru 12) Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

12 yanit

Soru 14) Diger ddretmenlerle is birligi yapanm.

12 yannt

Soru 16) Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

12 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katilyorum

© Kararsizm

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyerum

® Kesinlikls Katiliyorum
@ Katilyorum

© Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikls Katimiyorum

@ Kesinlikls Katihyorum
@ Katiliyorum

® Kararzizim

@ Kstimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum



Veli Anketi Sonuclari:

Soru 1) Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum.

64 yanit

Soru 3) Okul temiz ve hijyeniktir

64 yanit

@ Kesinlikle Katiiyerum
@ Katiliyorum

@ Kararzizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikls Katilmiyorum

@ Keainlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Soru 5) Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destedi saglar.

B4 yanit

Soru 7) Okul gocugumun ddrenme ilgisini gliglendiriyor.

64 yanit

@ Kesinliklz Katliyorum
@ Katiliyorum

© Kara=izim

@ Katimiyorum

@ Kesiniiklz Katimiyorum

@ Keszinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Soru 9) Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tim

yonleriyle anlamama yardimei oluyor.
64 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararzizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikls Katimiyorum

Soru 2)0kulda editim ve yonetim kalitesi strekli olarak GELISIYOR.

64 yanrt

Soru 4) Okul, 8@rencilerin ve personelin giivenlig
onlemleri alir.

64 yanit

@ Kesinlikle Kstilyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikls Kstimiyorum

i saglamak igin uygun giivenlik

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikls Katilmiyorum

Soru 6) Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir

64 yanit

Soru 8) Okul gocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir
64 yanrt

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesiniikle Katimiyorum

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Kstilyorum

@ Kararzizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikls Katimiyorum

Soru 10) Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi

bilgilendiriyor.
64 yanit
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@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kararzizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiycrum



Soru 11) Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giiglikleri ile
karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar

B4 yanit

@ Kesinlikls Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizm

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

Soru13) Herhangi bir problem durumunda mudur endigelerime cevap veriyor.
64 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kablmiyorum

@ Kesinlikle Kstiimiyorum

Soru 15) Okul, cocuklarnin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.

64 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsimm

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikls Katilmiyorum

Soru 17) Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilinm

\&

64 yanit

@ Kesinlikls Kahiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Soru 19) Gocudumun ev ddevlerini tamamlamasini saglanm

64 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikls Kstilmiyorum

Soru 21) Cocudumun her gin okula gitmesini saglanm.
64 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum

@ Katiiyorum

@ Kararsizm
Katilmiyorum

@ Kesiniikle Katilmiyorum

Soru12) Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum
64 yani

@ Kesiniikle Katilyonm
@ Katilyorum

® Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikls Katimiyorum

Soru 14)0kulda, velilerin ihtiyaglarina uygun editim faaliyetleri dizenlenir.
64 yanit

@ Kesinlikls Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Karsrzizim

@ Katilmiycrum

@ Kesinlikle Katimiycrum

Soru 16) Okul, aktif veli katimini tegvik eder.

64 yanit

@ Kesinliklz Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinliklz Katimiyorum

Soru 18) Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

64 yanit

@ Kesinlikle Kstiliyorum
@ Katliyorum

© Kararsizm

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimryorum

Soru 20) Cocujumu okumaya tegvik ederim.

64 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyerum

Soru 22) Gocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

64
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yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum




2.7 Kurulus Ici Analiz

Okulumuz; miidiir, 1 miidiir yardimcisi, alanlarinda yetkin ve etkin 18 6gretmen ile egitim
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Okulumuz 21. Yiizyil becerilerini kazanmis, manevi ve
kiiltiirel degerlerini yasayan ve yasatan, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl o6grenciler
yetistirmeyi amaclamaktadir. Okulumuzda; FATIH projesi kapsaminda 50 Mbit fiber internet
hizmeti ile proje kapsaminda smiflarimizda 15 adet etkilesimli tahta, 1 adet ¢cok amagli salon,
1 adet robotik kodlama atolyesi, 1 adet fen laboratuvari, 1 adet spor odasi, 1 adet resim,

teknoloji ve tasarim atdlyesi mevcuttur.

2.7.1 Teskilat Semasi

MUDUR

Okul-Aile Birligi

Miidiir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar

Ogretmenler
Yardima
Hizmetler
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Brans Ogret. Rehber Ogret.
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindigi kaynagi,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig: diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢aligsma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

(Bu Boliimde verilen tablolar orneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo
cesitligini saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calhisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miidiira

Okulu egitim 6gretim faaliyetlerine hazir tutmak,
kurul ve komisyonlarinin olusumunu saglamak

Okulu egitim 6gretim faaliyetlerine hazir tutma

Miidiir Yardimeist Itonusunda okul miidiiriine yardimci olmak,

urul ve komisyonlar

Ogretmenler Egitim dgretim faaliyetleri

Yardime1 Hizmetler Personeli

Okulun fiziki ve temizlik agisindan egitim
Ogretime hazir bulunmasini saglamak
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Kisi Sayisi

15
35
50

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 | Hizmetli 1 [lkokul 3 1
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile lgili

MIAUQA SIIDA

NI[OUQ X SI9[1DURIZ()

21

I[QUQ X 2I9[ULUIRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

T ISIARS 1[OA ©
=

N

an

~ g ISIARS USUIRIZ0) o
g <

g

g 1s1ABS 1DURIZ(0 o
8 o S

Mevcut Kapasite

ISIABS ISEP() QWISTION

1S1AeS uewSIUR(]
yifofoyisq uemAn(g SeAnyp

ISIABS
uewisStue(J yooyisq uede X A2100)

1SIABS WLION] UewiSIuR(] yo[oyIsq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin
analizi yapilmistir. Okulumuzda; Milli egitim Bakanlig1 tarafindan FATIH projesi FAZ-2

kapsaminda kurulmus 15 adet etkilesimli tahta ve fiber internet baglantisi ile hem

ogretmenlerimiz hem de 6grencilerimiz derslerde teknoloji destekli egitimlerine devam
etmektedir. Ayrica 2020 yilinda Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan kurulmus olan
robotik kodlama siifinda 6grencilerimiz 21. Yiizyilin gereklerine uygun bir sekilde robotik
kodlama egitimi, 3 boyutlu tasarim ve bask1 egitimi almaktadir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Etkilesimli Tahta 15 2
Bilgisayar 15+1 -
3D Yazic1 1 -
MBot Robot Kiti 16 2
Arduino Robot Seti 18 -
Tablo 11. Fiziki Mekdan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X - 1 -
Ekipman Odasi
Kiitliphane X - 1 1
Rehberlik Servisi X - 1 -
Resim Odasi X - 1 -
Miizik Odasi - X - 1
Cok Amagli Salon X - 1 -
Spor Salonu - X - 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu (TL)

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 57500 75000 90000 (100000 105000 {110000
Okul Aile Birligi 20000 50000 70000  [80000 90000  {100000
Ozel idare 0 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0

Dig Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 77500 125000 160000 180000 {195000 210000

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu (TL)

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 7000 17000 22500
Kiiciik Onarim 3000 8000 10000
Bilgisayar Harcamalari 3000 13400 18000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0

26000 63400 77500
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 6000 8000 10000
Kirtasiye 7000 17000 17000
GENEL 26000 63400 77500

27




2.7.5 istatistiki Veriler

e Ogrenci durumunu gosterir tablo;

YIL ERKEK KIZ TOPLAM
2023 119 82 201
2022 116 87 203
2021 122 92 214

¢ DYK kapsaminda agilan 6grenci kurslar ve katilim sayilarimi gosterir tablo;

DERS 2023 2022 2021 \
Tiirkce - 24 18
Matematik 18 22 20
Fen bilimleri 16 24 19
Inkilap - - 21
Ingilizce - - 18
Din Kkiilt. - - 16

e Liselere 6grenci yerlestirme durumlarini gosterir tablo;

LISE TURU 2023 2022 2021
Fen lisesi 4 1 -
Sosyal Bilimler 3 - 2
Anadolu Lisesi 9 15 18
Meslek lisesi 20 20 21
Diger 4 1 2

e Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan 6gretmen, 6grenci velilerin katilim sayisini
gosterir tablo (Son 3 yila ait toplam veriler);

ETKINLIKLER KATILAN KATILAN KATILAN VELI
OGRETMEN OGRENCI
Kutlamalar 51 594 203
Anma giinleri 51 590 -
Kermes 42 240 150

e Spor faaliyetlerine katilan 6grenci sayilarimi gosterir tablo (Son 3 yila ait toplam

veriler);
SPOR ERKEK KIZ TOPLAM
BRANSLARI
Voleybol 12 36 48
Futbol 35 - 35
Masa tenisi 21 - 21

28



e Ogrenci devam/devamsizlik durumunu gosterir tablo;

YILLAR ERKEK KIZ TOPLAM
2023 10 5 15
2022 12 6 18
2021 15 8 23

e Rehberlik hizmetleri faaliyet sayilar ve tiirlerini gosterir tablo;
FAALIYET

Damismanhk

OGRETMEN

23

OGRENCI
270

96

Egitim

21

e Fiziki mekanlar durumunu gosterir tablo;

FiZiKi MEKAN
idari Oda

VAR

SAYISI
2

Ogretmenler Odasi

Rehberlik Servisi

Fen Laboratuvan

BT ve Kodlama Sinifi

Resim Sinifi

Kiitiiphane

Cok Amach Salon

RO KR X X XX

S S Ny W ) G

Miizik Odasi

Kantin

b

e Sivil savunma caligmalar1 kapsaminda yangin/deprem gibi tatbikatlara katilan 6grenci
sayilarini gdsterir tablo;

YILLAR ERKEK KIZ TOPLAM ‘
2023 101 79 180
2022 104 83 187
2021 111 84 195
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo ... PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve
Milli Egitim Bakanhig 2024-2028 stratejik]
planlama faaliyetleri 1s18inda egitim-6gretim|
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
egitimin merkezine koyan bir yaklagim sergileyen
okulumuz, Ogrencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, Onleyici caligsmalarla, risklerden
koruyucu  politikalar ~ uygulayarak  yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek
i¢cin ¢alismaktadir.

Okulumuzun bulundugu boélgede genel
baglamda  ailelerin  sosyoekonomik]
diizeyleri disiikk seviyelerdedir. Bu
acidan bakildigi zaman, ailelerin okulun
maddi kaynaklarina c¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli donemlerde okul
biinyesinde  okul-aile isbirligi ile
calismalan diizenlenmekte, buradan elde
edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye calisilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuz bulundugu bélge itibariyle daha cok
kenar mahalle okulu konumundadir. Bu durum
dogal olarak Ogrencilerimizin  sosyokiiltiirel
seviyelerini etkilemektedir. Okul olarak buradaki
dezavantaji giderecek bir takim sosyal ve kiiltiirel
etkinliler ile c¢ocuklarin ¢ok yonlii gelisimini
desteklemekte  ve  Ogrencilerimizin  kisisel]
gelisimine 6nem vermektedir.

Okulumuzla ilgili faaliyetlerimiz e-
okul sistemi tizerinden
yiiriitilmektedir. Ayrica MEBBIS,
EBA, e-devlet sistemleri de yaygindir.
Okul web sitemiz etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Okulumuzda
teknolojik acidan etkilesimli
tahtalardan etkin  bir  sekilde
faydalanilir. Ayrica okul biinyesinde
bulunan robotik kodlama sinifimizda
ogrencilerimiz 21. Yiizyilin becerileri
olan kodlama, robotik kodlama, 3
boyutlu tasarim ve baski gibi alanlardaj
kendilerini gelistirebilmektedir.

Cevresel Etkenler

Okulumuz bulundugu boélge itibariyle orman alani igerisinde yer almaktadir. Yine ¢evremizde
yesil alan oldukca bol miktardadir. Ogrencilerimiz dogal bir ¢evre etkilesimi icerisinde cevreyle
biitiinlesmektedir. Okulumuz yaninda bulunan stat igerisinde futbol sahasi, voleybol sahasi,
basketbol sahasi ve tenis kortlar1 sayesinde sportif aktivitelerini gerceklestirebilmektedir.
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo ... GZFT Listesi

I¢ Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Ogrenci disiplin ve devamsizlik olaylarinin diisiik
olmasi. Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin yeterli
olmasi. Sportif faaliyetlerin olmasi

Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

Okulumuzda ziimre alanlari arasi isbirliginin
olmasi. Geng ve dinamik bir egitim kadrosuna
sahip olmasi. Calisanlarin igbirligine ve ekip
caligmasina yatkin olusu.

Hizmetli sektoriinde insan giicii sayisinin yetersiz
olmasi. Okul kadrosundaki degisikliklerin egitim-
Ogretimi olumsuz etkilemesi.

Fatih VPN hattinin olmasi. Her sinifta fiber
internet ve Etkilesimli Tahta bulunmasi.

Velilerin okula ilgisinin yeterli diizeyde olmamasi.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin diger
aydaglarca giivenilir bulunmasi.

Okulumuzun cografi konumunun uygun olmamasi.
Okul dis1 giivenlik tedbirlerinin yetersizligi.

Okul bah¢emizin biiyiik olmasi.

Kiitliphane ve ¢cok amacli salonda materyal
eksikliginin bulunmasi.

Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag
duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
yOneticilerine ulasabilmesi

Kaynaklarin yetersiz olmasi

Kapal1 spor salonunun olmamasi

D1s

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Egitim 0gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki
yapisinin  gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi

Egitim politikalarina iligkin net bir uzlas1 olmamasi

Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu
lkolaylastiran sosyal yap1

Egitim kaynaklarinin kullaniminin  etkili ve etkin|
planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi
ekonomik gelismislik farklilig

Gelisen bilgi ve teknolojisinin kullanilmasi.

Mahallemizde sosyal ve kiiltiirel alanlarin azhg,
bunun yaninda kahvehane kiiltiiriiniin yaygin
olmasi.

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum|
saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Degisen mevzuati uyumlastirmak igin siirenin sinirli
olusu

Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi
yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema
ve kazanimlarin bulunmasi

Toplumun c¢evresel risk faktorleri konusunda kismi
duyarsizligl, ¢evre farkindaliginin azlig:

Okulumuz yaninda bulunan spor komplesinin
olmasi.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda okulun faaliyetlerine iliskin tespit ve ihtiyag

alanlan tespit edilmistir. Belirlenen tespit ve ihtiya¢ alanlar1 {i¢ tema altinda gruplandirilarak

plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

TESPITLER VE IHTIYAC ALANLARI

EGITIM OGRETIM

Okul 6ncesi egitimde
devam/devamsizlik bilincini
gelistirmek

Ozel egitime ihtiyag duyan
bireylerin uygun egitime
erisimi

Kiitiiphane, robotik kodlama
sinifi ve ¢ok amagli salonun
aktif kullanilmasi

Sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilimlarin
artirilmasi

EGITIM OGRETIMDE
KALITE

Ogrencilerin becerilerine
uygun kaliteli egitim ortami
olusturulmasi
Ogrenci gelisimini
destekleyici rehberlik
faaliyetleri
Ogretmenlere yonelik
hizmet i¢i egitimler

Okul 6ncesi egitimde
materyal kullanimi

Egitimi destekleyecek ve

gelistirecek projeler
gelistirme
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Is giivenligi ve sivil savunma
bilincinin olusturulmasi

Servis yolunun giivenliginin
saglanmasi

Kurum igi iletisimi

giiclendirecek etkinlikler
yapilmast

Demokratik yonetim
anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel
alanlarin olusturulmast

Donanim ve finansal
kaynaklarin daha iyi
yonetilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaglarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul

tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

Degerlere bagli, insan bilinci ile egitilmis, kendini yenileyen, okuyan, diisiinen

ogrencilerle, katilimci, paylasimci, giiglii ve kararli bir okul olmak.

3.2 Vizyon

Ogrencilerimizin “6grenmeyi 6grenmesi” dnceliginde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda,
beklentilerini karsilayarak, iilkesinde ve diinyada sz sahibi, insanliga hizmet eden bireyler

yetistiren, egitim kurumlari arasinda bolgemizde ve lilkemizde en iyisi olmak.

3.3 Temel Degerler

v Once insan,

v Karsilikli giiven ve diiriistliik,

v' Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

v' Egitimde siireklilik anlayst,

v' Adaletli performans degerlendirme,

v' Bireysel farklar1 dikkate almak,

v Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

v" Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
v" Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

v' Sirekli gelisim,

v" Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Temal: Egitim 6gretime erisim ve katihm

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Tema2: Egitim 6gretimde kalite

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Tema3: Kurumsal kapasite

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu,

egitim ve 0gretimin niteligini ve egitime erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.
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Tablo; Amac, Hedef. Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
A A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donamimli olarak
macg 1 e el L.
bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri | Lcacte | Bastangie | 0,0 | 2025 | 2026 | 2027| 2028 | [Aeme | Rapor
Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhg

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme 30 0 6 AY 6 AY
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katihm 30 0 6 AY 6 AY
sagladig1 derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3. 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizhik yapan 20 0 6 AY 6 AY
ogrenci oram (%)
PG 1.1.4. 20 giin ve iizeri 6ziirlii
devamsizlik yapan 6grenci 20 0 6 AY 6 AY
orani (%)

Okul Idaresi
Koordinatér Birim Rehbe“rlik S

Okul Ogretmenleri

Veliler

Is birligi Yapilacak Birimler

Ztumre Bagskanlari

Riskler

yetersizligi,
3. Bolgesel olarak yasanan ulagim sorunu,
4. Ogrencilerin smavla 6grenci alacak okullar1 hedeflememesi,
5. Akademik basar1 kaygisinin olmamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb

aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk

seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

eiderilecektir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gergeklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

1. Tasimal egitim sisteminden dolay1 ders saatleri diginda etkinlik yapilmasinin zor

Kocaeli Il MEM, Kartepe Ilce MEM, Kartepe Belediyesi, Mahalle Muhtarlig1, Hayirseverler,

1. Dezavantajli bolgelerde gorev yapan 6gretmenlerin hizmet siiresinin diisitk olmast,
2. Dijital ortamda gocuklari ve gengleri olumsuz etkileyen igeriklere iliskin 6nlemlerin

Tespitler olmasi
2. Ailelerin akademik basaridan ¢ok mesleki egitime 6nem vermesi
1. Devamsizlik yapan 6grenciler i¢in devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesi
ihtiyaclar i Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin tespit edilmesi
4.

Ulagim sorununun ¢oziilmesi i¢in paydas kurumlarla isbirligi yapilarak destek alinmasi
Dijital platformlarin dogru kullanimu ile ilgili veli ve 6grenci egitimlerinin planlanmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

IA2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilg
Amacg 2 .

beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
Hedef 2.1 C

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Iilg?l:::ie B;‘;:g:rgilc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfllllg l;i‘;:g
PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 50 0 6 AY 6 AY
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. 50 0 6 AY 6 AY
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

Okul Idaresi
e Rehberlik Servisi
Koordinatér Birim Okul Opretmenleri
Veliler

Is birligi Yapilacak Birimler

Kocaeli Il MEM, Kartepe Tlce MEM, Kartepe Belediyesi, Mahalle Muhtarhig1, Hayirseverler,
Ziimre Baskanlar1, Kocaeli il Spor Miidiirliigii, Kartepe flge Spor Miidiirliigii

Riskler

1. Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere iliskin
farkindalik diizeyinin bolgeler arasinda farklilik gostermesi,

2. Ogrencilerin gelisim dsneminden dolay1 yapilacak faaliyetlerin ilgi alanine girmemesi

Stratejiler

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iligkin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitler

Bolgenin sosyo ekonomik diizeyinin diigiik olmasi
Okul dis1 faaliyetlerde ulagim sorunu
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin farklilik gdstermesi

Ihtiyaclar

—_— W DN =

Okulumuz Resim, Beden Egitimi ve Miizik brang1 6gretmenleri ile 6grencilerin ilgi ve
yetenekleri konusunda ¢alisma yapilmasi

Okul dis1 faaliyetlerde ulasimla ilgili sorun yasayan 6grenciler i¢in isbilirlikli
kurumlardan yardim alimmast

Velilere bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin 6grenci gelisimine katkistyla
ilgili egitimler verilmesi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

A3. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla

Aviiegss) kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H3.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
Hedef 3.1 S . iee X
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024| 2025| 2026| 2027 2028 Sikhgn | Sikhg
PG 3.1.1 Okulda yasanan kaza sayis1 %30 - - - - - - Her Y1l [Her Y1l
PG 3.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve %10 70 80 100 {120 |150 170 |[Her Y1l [Her Y1l
0gretmen sayist
PG 3.1.3 Akran zorbalig1 ve siber
porbalikla ilgili konularda egitim %10 70 80 90 PS5 [100 [110 |Her Yil [Her Yil
alan 6gretmen, 6grenci ve veli
say1si
PG 3.1.4 Hijyen, gida giivenligi,
bulasicr hastaliklar ile ilgili konularda g, 45 50 (70 80 00 [100 |HerYil |Her Yil
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
ersonel sayisi
PG 3.1.5 Sivil savunma egitimlerine g, |, 140 160 (170 [180 [190 [200 |Her Yil [Her Yil
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
Koordinator Birim Okul Yénetimi

Is birligi Yapilacak Birimler

Smif Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Ogretmenler Kurulu

Riskler

Okulun fiziksel kapasitesinin yetersizligi, okul giivenlik personelinin
bulunmamasi, okul kameralarinin yetersizligi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is sagligi ve

giivenligi yonergesine uygun hale

getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile ig birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve
salgin hastaliklar vb.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in

calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vb.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
0grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem

laninin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

40000 TL

Tespitler

Okulun fiziksel kapasitesinin yetersizligi, egitimler i¢in kisitlayict neden, giivenlik

tedbirlerinin yetersizligi

inhtiyaclar

Okulun fiziksel imkanlar1 gelistirilmeli, eksik giivenlik tedbirleri tamamlanmali.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amac 3 A3. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.2 H3.2. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhn
PG 3.2.1 Hizmet igi egitim alan| o, 12 13 | 14 | 15 | 16 | 18 |HerYil | HerYil
yOnetici ve 6gretmen sayisi
PG 3.2.2 Egitim alan yardimec1 %10 1 1 1 ) ) ) Her Yil | Her Vil
personel sayisi
PG 3.2.3 Uzaktan hizmet ici %20 14 15 16 | 17 18 19 | Her Yil | Her Yil
egitime katilan 6gretmen sayisi
PG 3.2.4 Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglayan %15 - - 1 2 3 4 Her Y1l | Her Y1l
0gretmen sayist
PG 3.2.5 Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren/ tamamlayan %5 2 4 5 6 7 8 Her Y1l | Her Yil
Ogretmen ve yonetici sayist

Koordinator Birim Okul Yénetimi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi,

Riskler

Ekonomik yetersizlikler, Okulun fiziksel kapasitesinin yetersizligi, 6gretmen ve personel
tutumlari

Stratejiler

S1 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plant hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

15 000 TL

Tespitler

Ogretmenlerin ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik tutumlari, personelin is

doyumu ve motivasyon eksikligi

Intiyaclar

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri desteklenmeli, okul personelinin is doyumu ve
motivasyonunu artirici tedbirler alinmali.
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4. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo; Tahmini Maliyet Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam Maliyet

Amacg 1

Hedef 1.1

Amag 2

Hedef 2.1

Amag¢ 3

Hedef 3.1

Genel
Yonetim
Giderleri

TOPLAM
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi

yapilacaktir.

43



EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

O0grenmemize yardime1 olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

E
=
S gl g
| E| B |22 £
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN S| 5| 2|22
KONU BASLIKLARI s | | E|GE| E
= | 5| S |2E| £
% 2 TS 2
]
N>
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. @) O) @) ) O)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) 0) O
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ) O) ) ) O)
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
05 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
" |karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) O) @) @) O)
07- |Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. @) O) ) ) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- |Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. () O) () () O)
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () O) () () O)
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ) O) ) ) O)
13- [Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) O) O) O)
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik 0 O 0 O O

ediyor.
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Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler

15 lanir, OO 10O ] 00
16 igne‘l‘v ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 0
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) O) ) O) O)
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () ) () () O)
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. () ) () () O)
Kiymetli Ogretmenimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
=
=
S gl &
z £ E | o B =
. . = g S | =% 5 5
OGRETMENLER ICIN S < n | = > >
NO N 2 = S = =
KONU BASLIKLARI s | E| £ |CE| E
£ M| X
EH
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) O) O) O) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. @) O) ) ) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) O) @) ) O)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) O) @) ) O)
06- Sll;lllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart O O O O 0O
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. @) () @) () )
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- | rtam olusturmustur. O 10101010
09- Eztll;‘ili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim O O O O 0O
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. @) () @) () )
Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin
11 v s ¢ O]lO1O]0]O0

bir politikas1 vardir.
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12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ) () () )
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () O) () () O)
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () @) () () )
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. () ) () () )
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) () @) @) @)
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. O O ) ) )
Kiymetli Velimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriigleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
=
=i
2 gl &
=y E E | o B =
. .. = g S | =% 58 5
VELILER ICIN S = n | = > >
KONU BASLIKLARI s | Z| E|EE| E
£ M| X
EH
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) O) O) () 0)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) 0)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) O ) () 0)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) @) () )
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () () @) () )
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. @) () @) () O)
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. O) O) @) () )
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
09- | ° OO 10O ] 00
yOnleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
11- Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gigliikleri ile 0 0 0 0 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  [Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () O) () () O)
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. () O) () () O)
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14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) () @) ) )
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. | () ) ) ) )
16 |Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. O @) ) ) )
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) O ) ) @)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) O ) ) @)
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O O O) ) )
20- Cocugumu okumaya tegvik ederim. ) O ) ) @)
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. @) @) ) @) @)
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O O) ) )
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanmimh olarak bir iist

ogrenime gecisi saglama

1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 0grenci orant

1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi

1.1.3. 20 giin ve tizeri 6ziirsliz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

1.1.4. 20 giin ve tizeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@in ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirma

2.1.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

2.1.2. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orant (%)

2.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

3. Kurumsal Kapasite
3.1. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla

kurumsal kapasite gelistirilecektir.

3.1.1. Okulda yasanan kaza sayis1

3.1.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6§renci ve 6gretmen
sayl1s1

3.1.3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen,
ogrenci ve veli sayist

3.1.4. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

3.1.5. Sivil savunma egitimlerine katillan 6grenci ve dgretmen sayist

3.2.Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
3.2.1. Hizmet ici egitim alan yOnetici ve 6gretmen sayisi
3.2.2. Egitim alan yardimci personel sayisi
3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi
3.2.4. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

3.2.5. Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Doénemindeki Yil Doénemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gergeklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe [Plan Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40 25 75 60 70

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi gz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmisgtir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.11in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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